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WPLYW PLACY MINIMALNEJ NA POZIOM ZATRUDNIENIA
W POLSCE

Abstrakt

Niniejsze opracowanie podejmuje probg wyjasnienia wplywu minimalnego wynagro-
dzenia na jedna z najwazniejszych makroekonomicznych wielkosci, $wiadczacych o kondycji
gospodarki, jaka jest poziom zatrudnienia. Celem pracy jest rowniez zbadanie zwiazku mig-
dzy dynamika przecigtnego wynagrodzenia, ptaca minimalng oraz zatrudnienia w Polsce w
latach 1999 —2005.

Modelowe ujecie pracy pozwala autorowi na przedstawienie pewnego zwiazku kore-
lacyjnego oraz sity wptywu wynagrodzenia minimalnego na dynamike zatrudnienia. Opraco-
wanie ma charakter teoretyczno-empiryczny. W pierwszej czgsci zwraca si¢ uwagg na istotg i
funkcje ptacy minimalnej w Polsce oraz dokonana jest analiza poréwnawcza tej ptacy w wy-
branych krajach Unii Europejskiej. W kolejnej czg$ci pracy zostana wyciagnigte wnioski pty-
nace z analizy statystyczno-ekonomicznej oraz prognoza krotkookresowa na podstawie da-
nych empirycznych.

Stowa kluczowe: ptaca minimalna, zatrudnienie, dynamika placy minimalnej, zwiazek mig-
dzy ptaca minimalna a poziomem zatrudnienia w Polsce

Wprowadzenie

Instytucje rynku pracy w Polsce istnieja juz szesnascie lat. W okresie tym trwaty dys-
kusje wsrdd politykow, naukowcdw oraz ekspertow, dotyczacych czynnikéw stymulujacych
poziom zatrudnienia w Polsce. Jednym z podnoszonych problemoéw byta ocena wplywu usta-
wodawstwa ptacy minimalnej na ksztaltowanie sig liczby oséb pracujacych w gospodarce. Od
lat nie milkna spory, wsrdéd ekonomistow, na temat sensu istnienia instytucji ptacy minimal-
nej. Kategoria ta jest przedmiotem zainteresowan wielu §rodowisk, gdyz ma ona duze zna-
czenie w polityce spoteczno-gospodarczej wielu krajow. Zwolennicy minimalnego wynagro-
dzenia przekonuja o jej wplywie na zapobieganie w nadmiernej eksploatacji pracownikow.
Przeciwnicy ustawy o ptacy minimalnej podkreslaja jej negatywny wplyw na ksztattowanie
si¢ sytuacji na rynku pracy oraz na pogorszenie statusu pracodawcy (wzrost kosztow pracy).

Niniejsze opracowanie podejmuje probe wyjasnienia wplywu minimalnego wynagro-
dzenia na jedna z najwazniejszych makroekonomicznych wielkosci, $wiadczacych o kondycji
gospodarki, jaka jest poziom zatrudnienia. Celem pracy jest rowniez zbadanie zwiazku mig-
dzy dynamika przecigtnego wynagrodzenia, ptaca minimalng oraz zatrudnienia w Polsce w
latach 1999 —2005.

Modelowe ujecie pracy pozwala autorowi na przedstawienie pewnego zwiazku kore-
lacyjnego oraz sity wptywu wynagrodzenia minimalnego na dynamike zatrudnienia. Opraco-
wanie ma charakter teoretyczno-empiryczny. W pierwszej czgsci zwraca si¢ uwagg na istotg i
funkcje ptacy minimalnej w Polsce oraz dokonana jest analiza poréwnawcza tej ptacy w wy-
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branych krajach Unii Europejskiej. W kolejnej czgsci pracy zostana wyciagnigte wnioski ply-
nace z analizy statystyczno-ekonomicznej oraz prognoza krotkookresowa na podstawie da-
nych empirycznych.

Istota i funkcje placy minimalnej oraz sposoby jej ustalania

Ptaca minimalna to najnizsze wynagrodzenie jakie mozna zaptaci¢ pracownikowi za-
trudnionemu na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy'. Wynagrodzenie to ustalane
jest najczesciej w drodze prawnej przez dane panstwo. Wyktadnia tej definicji pozwala nam
twierdzi¢, iz chodzi tu o kwotg ustalong legislacyjnie, do ktorej pracownik ma roszczenia
prawne w przypadku jej nieprzestrzegania. Kwota ta w Polsce jest ustalana jednakowa dla
catego kraju przez przedstawicieli rzadu, zwiazkéw zawodowych oraz konfederacji praco-
dawcow (tzw. Komisja Trojstronna). Placa ta przystuguje za prace prosta, nieuciazliwa, wy-
konywana w normalnych warunkach. Warto zwroci¢ uwagg, iz metody ustalania ptacy mini-
malnej w réznych krajach sa odmienne. Réwniez zakres jej stosowania jest niejednakowy.
Réznice dotycza tu zwlaszcza wieku pracownikdéw obejmowanych kategoria ptacy minimal-
nej. Mimo pewnych odrgbno$ci w stosowaniu instytucji ptacy minimalnej, metod jej podwyz-
szania i kontroli, kategoria ta wykazuje wiele wspolnych cech w réznych krajach $wiata®.
Wynika to z szerokiego zakresu i skuteczno$ci dziatan Migdzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP).

Jednym z podstawowych zagadnien dotyczacych wynagrodzenia minimalnego jest
pytanie o zadania, jakie ma do spelnienia ta kategoria. Przedmiotem wielu dyskusji jest rola
ptacy; ekonomiczna czy spoteczna ? Zadaniem placy minimalnej jest:

e walka z pauperyzacja spoleczenstwa
zapewnienie odpowiedniego poziomu zycia
dazenie do likwidacji nadmiernej eksploatacji pracownikow
zapobieganie konfliktom w pracy
eliminowanie pewnych form nieuczciwej konkurencji
propagowanie rozwoju ekonomicznego, cywilizacyjnego oraz stabilno$ci ekonomiczne;j.

Jak wynika z zadan, jakie ma do spelnienia ptaca minimalna, uwidacznia si¢ wzajem-
ne powiazanie aspektu ekonomicznego i spotecznego tej kategorii. Przyjmuje si¢ zalozenie, ze
najnizsze wynagrodzenie ma zapewni¢ poziom zycia, ktory pozwoli na uczestnictwo w zyciu
danej zbiorowosci, nie bedzie czynnikiem izolacji i post¢pujacego ubdstwa najnizej zarabiaja-
cych. Okreslenie poziomu najnizszej ptacy powinno by¢ dokonywane wedlug mozliwosci 1
warunkow ekonomicznych danego kraju z uwzglednieniem:

e potrzeb robotnikdéw i ich rodzin odpowiednio do ogdlnego poziomu ptac w danym kraju,
kosztéw utrzymania, §wiadczen socjalnych i poziomu zycia poréwnywalnych grup spo-
tecznych

e czynnikéw ekonomicznych zawierajacych wymagania rozwoju ekonomicznego, wydaj-
nosci oraz wykorzystania osigganych korzysci do podwyzszania poziomu zycia.

Obecnie do \j‘vyliczenia najnizszego wynagrodzenia stosuje si¢ formut¢ wprowadzona w zycie
w 1991 roku™

Ustawa o placy minimalnej z dnia 1 lipca 2005r..
Z. Jacukowicz, Zroznicowanie ptac w Polsce, w krajach Unii Europejskiej i w USA, IPISS, Warszawa 2000r.
Konwencja nr 131 dotyczaca ustalania ptacy minimalnej (1970), art3., MOP.

AW O =

J. Pioéro, Regulamin wynagradzania, Warszawa 2000, s.32.
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W m = WIl * a * f
gdzie:
W, -ptaca minimalna
W -przecigtne miesigczne wydatki na osobg w I grupie kwintylowej gospodarstw pracowni-

czych

a — przecigtna liczba 0sob przypadajaca na jedna osobe czynna zawodowo w I grupie kwin-
tylowej gospodarstw pracowniczych ( w 2004 roku ta liczba wynosita 3,57)

f — udzial wynagrodzen osobowych w przecigtnych wydatkach miesigcznych (przyjgto, ze
wspotczynnik ten wynosi 0,5; czyli wynagrodzenia pokrywaja polowg wydatkow najuboz-
szych gospodarstw domowych)

Argumenty przeciwko stosowaniu najnizszego wynagrodzenia dotycza podporzad-
kowaniu tej kategorii celom ekonomicznym i rozwojowym. Naleza do nich przede wszystkim
pewne zagrozenia, jakie wynikaja z istnienia tej kategorii, m.in.: zachwianie zdolnosci ptatni-
czej firmy, nasilenie bezrobocia, spadek poziomu zatrudnienia, zjawiska inflacyjne (spirala
inflacyjna), zachwianie rownowagi na rynku pracy.

Dos¢ szeroko stosowanym kryterium przy wyznaczaniu placy minimalnej jest okre-
§lenie jej na poziomie 50% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce. Przyjecie do ustale-
nia ptacy minimalnej miernika kosztéw utrzymania pelni przede wszystkim funkcje spo-
teczna. Natomiast poréwnywanie najnizszego wynagrodzenia do $redniej placy realizuje
funkcje ekonomiczng — wiaze si¢ z optacalnoscia pracy.

Poziom i dynamika placy minimalnej w Polsce

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ wynagrodzenia minimalnego w Polsce
w latach 1999-2005. Z diagramu wynika, iz mamy do czynienia z tendencja wzrostowa tej
ptacy. Warto zwr6ci¢ uwage, iz kategoria przedstawiona jest w warto$ciach nominalnych.
Wyciagnigcie prawidtowych wnioskéw jest mozliwe bez weryfikacji tej wielkosci o wskaznik
wzrostu cen, poniewaz inflacja jest determinanta ptacy minimalnej. W duzej mierze jednak
wzrost badanej wielko$ci, w obserwowanym okresie, zawdzigcza si¢ znacznej roli Komisji
Trojstronnej, a w szczegolnosci przedstawicielom zwiazkéw zawodowych. Powszechna jest
opinia , iz placa minimalna jest $srodkiem tagodzenia konfliktow spolecznych i oddziatuje na
rozwarstwienie wynagrodzen.

Z wykresu wynika, ze dynamika wzrostu wynagrodzenia minimalnego w badanym
okresie byla dos¢ stabilna i wahata si¢ w przedziale 3% - 5%°. Ostatnie badane lata charakte-
ryzowaly si¢ nizszym wzrostem nominalnym ptacy (3% dla roku 2004 i 2005). Jest to ponie-
kad zastuga wchodzenia gospodarki na $ciezke stabilnego wzrostu. Wowczas wymagania
zwiazkow zawodowych sa mniejsze, gdyz powstaja nowe miejsca pracy. W 2001 roku dyna-
mika badanej wielkosci byla najwyzsza i wynosita 5,7%. Domniemywa sig, iz strony Komisji
Trojstronnej podjety decyzje o wyzszym, jednorazowym wzroscie ptacy minimalnej w 2001
roku, w zamian za pozostawienie nowego poziomu wynagrodzenia przez dwa kolejne lata
(zob. tabela 1).

> Miernik rekomendowany przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy (MOP).
® Obliczenia whasne.
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Wykres 1. Ksztaltowanie si¢ ptacy minimalnej brutto w Polsce w latach 1999-2005. (w zt)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Statistic in Focus 7/2005, Eurostat
Biuletyn Informacyjny Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, nr .149, Gdansk, sty-
czen 2005,s.17

Tabela 1. Relacja najnizszego wynagrodzenia do przecigtnej ptacy w Polsce w latach 1999 —
2005.

Wyszczegdlnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Placa minimalna 670 700 760 760 800 824 849
(w zb)

Przeci¢tne wyna- | 1598,52 1868,65 2043,55 2155,54 2228,68 2332,17 2415,45
grodzenie*
(w zh)

Relacja ptacy 41,9 37,5 37,2 35,2 35,9 35,3 35,1
minimalnej do
$redniego wyna-
grodzenia (w %)

*wynagrodzenie przecietne stanowi wartos¢ brutto obliczonq na koniec I kwartatu danego roku.(ptaca minimal-
na jest z zasady zmieniana w pierwszym kwartale )

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie danych zawartych w ,,Zatrudnienie i wynagrodzenie
w gospodarce narodowej”. Informacje 1 opracowania statystyczne, GUS, Warszawa

Powyzsze obliczenia pozwalaja na zaobserwowanie duzych odchylen pomigdzy suge-
stiami MOP — dotyczacymi relacji placy minimalnej do przecigtnego wynagrodzenia — a rze-
czywistos$cia na polskim rynku pracy. Poczatkowo MOP rekomendowata ten wspotczynnik na
poziomie 50%. Obecnie tocza si¢ dyskusje nad podniesieniem tego wskaznika do poziomu
65%-70%. Dane w tabeli uwidaczniaja w badanym okresie, iz wspotczynnik ten dla Polski
jest niski, a zarazem dos¢ stabilny — wynosi okoto 36%. Jest to efekt m.in. zblizonej dynamiki
przecigtnego wynagrodzenia w Polsce (ksztattowanego przez ,,niewidzialna reke” rynku) do
dynamiki ptacy minimalnej (ustalanej administracyjnie). Oznacza to, ze ptaca minimalna jest
funkcja przecigtnego wynagrodzenia. Wspoétczynnik determinacji dla zmiennych wynosi 0,95.
Oznacza to, ze w 95% ptaca minimalna jest objasniana przez przeci¢tne wynagrodzenie brut-
to. Rok 1999 wyrdznia si¢ wysoko$cia wspolczynnika - ptaca najnizsza do wynagrodzenie
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przecigtnego - wynosita on wowczas 41,9%. Mogto to by¢ nastgpstwem dysproporcji w dy-
namice badanych wielkosci.

Ptaca minimalna jest rowniez determinanta przeci¢tnego poziomu zatrudnienia.
Ponizsza tabela 2, przedstawia poziom najnizszego wynagrodzenia oraz zatrudnienie. Jednak-
ze poziom zatrudnienia zostat celowo wybrany w badanym okresie dla drugiego kwartatu,
poniewaz ptaca minimalna z reguly jest ustalana w pierwszym kwartale danego roku (w
wigkszosci byt to styczen ). Wielkosci makroekonomiczne , m.in. zatrudnienie, reaguja na
zmiany z pewnym opoznieniem. Dla potrzeb powyzszej analizy, zaklada sig, Ze przecigtny
poziom zatrudnienia w drugim kwartale jest wynikiem zmian w zapisie ustawy o ptacy mini-
malnej.

Tabela 2. Poziom zatrudnienia a ptaca minimalna w Polsce w latach 1999-2005r.

Wyszczegdlnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Poziom zatrud. 8717,4 8106,5 7851,6 7535,3 7617,7 7284,5 7386,1
w I kw. (w tys

0s.)

Dynamika zatrud. 99,7 99,6 99,4 99,3 100,1 100,4 100,8

(rok pop.=100)
Placa minim. 670 700 760 760 800 824 849
w zt
Dynamika ptacy 135,1 104,5 108,6 100,0 105,3 103,0 103,0
(rok pop.=100)

Zrodto: Zatrudnienie i wynagrodzenie w gospodarce narodowej, Informacje i opracowania
statystyczne, GUS, Warszawa. Obliczenia wlasne.

Badany okres mozna podzieli¢ na dwa etapy. Pierwszy to lata 1999-2002, wéwczas
charakterystyczna byta ujemna stopa wzrostu poziomu zatrudnienia, oraz wysoka (najwyzsza
w 1999 roku 35,1%),dodatnia stopa wzrostu poziomu ptacy minimalnej. Te zjawiska potwier-
dzaja tezg, o duzym znaczeniu roli zwiazkow zawodowych. Najnizsze wynagrodzenie rok-
rocznie zwigkszato si¢ w znacznym stopniu (w wigkszosci tempo zmian byto wigksze od sto-
py inflacji) kosztem zmniejszania si¢ poziomu zatrudnienia (przecigtnie o 3,5%).

Drugi etap to lata 2003-2005. Zaobserwowano wéwczas tendencje wzrostu poziomu
przecigtnego zatrudnienia w drugim kwartale, oraz nizsze, przecigtne tempo wzrostu ptacy
minimalnej. Programy przedakcesyjne i akcesyjne, dotyczace rynku pracy, mialy swoje efekty
w tworzeniu nowych miejsc pracy. Natomiast ostabta rola zwiazkow zawodowych — zauwa-
zono, iz ustawa o zwiazkach zawodowych stata si¢ parasolem ochronnym dla pracujacych a
nie dla bezrobotnych

Zwiazek miedzy placa minimalng a zatrudnieniem

Obserwujac dane statystyczne w badanych latach mozna zauwazy¢ pewien trend dla
korelacji badanych wielkosci, tj. ptacy minimalnej oraz zatrudnienia (zob. wykres 2) .
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Wykres 2. Graficzne ujecie korelacji ptacy minimalnej oraz przecig¢tnego poziomu zatrudnie-
nia.
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Zrédto: Kreator wykresow na podstawie danych w tabeli 2.

Z powyzszego wykresu wynika, ze zachodzi pewien zwiazek liniowy pomigdzy bada-
nymi zmiennymi o ujemnym nachyleniu. oznacza to, ze w dlugim okresie czasu wzrost placy
minimalnej przyczynia si¢ do spadku zatrudnienia w Polsce. Zakladajac, ze zatrudnienie (Z)
jest funkcja tylko najnizszego wynagrodzenia (W, ), to algebraiczna posta¢ funkcji wyglada
nastepujaco:

ZW )y=-Ww,_ +b
gdzie:
W, #0
b- to wyraz wolny funkcji, decydujacy o zmianie potozenia funkcji (przesunigcie o wektor)

natomiast uwzgledniajac dane statystyczne dla powyzszych zmiennych, otrzymujemy:

ZW,)=—7,0833W, +13212

Z powyzszego wynika, iz znak parametru jest logiczny. Gdyby ptaca minimalna
zmniejszyta si¢ o 1,00 ztotych, wowczas zatrudnienie wzrostoby o ponad siedem os6b (7,08
osoby). Wspdlczynnik (R*) mierzacy dopasowanie oszacowanego réwnania do danych empi-
rycznych wynosi 0,851. Oznacza to, ze funkcja wyjasnia w 85,1% zmiang zatrudnienia w
wyniku zmiany poziomu ptacy minimalnej. Z ekonometrycznego punktu widzenia nie jest to
wysoki stopien dopasowania. Ale jednoczesnie mozna stwierdzi¢, ze na poziom zatrudnienia
w 14,9% (100%-85,1%) mialy wplyw inne czynniki, ktore nie zostaty uwzglednione w bada-
niu.

Jednakze samo dopasowanie nie jest wystarczajaca informacja. Nalezy policzy¢ od-
chylenie standardowe sktadnika losowego oraz wspotczynnik zmiennosci (V).

v==x100%
Y
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gdzie:
s-odchylenie standardowe (7,0833)

_2Z , gdzie n- liczba obserwacji ,wiec Y= 244991
n

=7785,58

V=%x100% =0,09%, poniewaz V<10%, mozna powiedzie¢, ze zmienno$¢ modelu

jest niewielka.

Gdyby speti¢ oczekiwania lobbystow ze zwiazkow zawodowych i ustali¢ ptace mi-
nimalna na poziomie 1000 zlotych brutto, woéwczas

Z(W,)=-17,0833 x 1000 +13212
Z(W ) =-7083,3+13212
Z(W,)=6128,7

Oznacza to, ze nalezatoby si¢ spodziewac¢ przecig¢tnego poziomu zatrudnienia wynoszacego
6128,7 tysigcy osob.

Analizujac w strukture przecigtnego zatrudnienia w Polsce w badanych latach mozna

zbada¢, czy w takim samym stopniu poziom ptacy minimalnej determinuje zatrudnienie w
sektorze prywatnych, jak i w sektorze panstwowym.

Wykres 3. Sektorowe ujgcie przecigtnego zatrudnienia w relacji do najnizszego wynagrodze-
nia.
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Zrédto: Kreator wykresow na podstawie Zatrudnienie i wynagrodzenie w gospodarce naro-
dowej, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa

Sektorowe ujgcie przecigtnego zatrudnienia ukazuje nizsza elastycznos$¢ funkcji (linie
trendu sa bardziej strome). Oznacza to, ze zatrudnienie w poszczegdlnych sektorach w mniej-
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szym stopniu reaguje na zmian¢ poziomu ptacy minimalnej. Ponadto w sektorze publicznym
najnizsze wynagrodzenie wyjasnia przecigtny poziom zatrudnienia w 93,71% , a w sektorze
prywatnym — 42,37%. Wskazuje to na fakt, iz w prywatnym sektorze w gospodarce polskiej
zatrudnienie nie jest jedynie wynikiem ustawy o ptacy minimalne;.

Sektor publiczny : Z(W ) = —6,1008W, + 8370
Sektor prywatny:  Z(Wm) =—-1,485W, +5183,5

Duza rozbieznos$¢ przy wspotczynnikach kierunkowych w powyzszych funkcjach mo-
ze $wiadczy¢ o istnieniu szarej strefy w sektorze prywatnym.

Problemem, ktéry dos$¢ czgsto jest dyskutowany, okazuje si¢ brak zréznicowania po-
ziomu placy minimalnej w poszczegolnych wojewodztwach. Przeciwnicy twierdza, ze do-
chodzitoby do zjawisk patologicznych, np. “’sztuczne” zatrudnianie oséb na terenie woje-
wodztwa o nizszej ptacy minimalnej. Warto spojrze¢ jak problematyke ksztattowania placy
jest rozwiazywana w pozostatych krajach Unii Europejskiej. Nie oznacza to, ze sa to lepsze
rozwigzania ale w wybranych ponizej krajach, rozwiazania te sa stosowane od lat, a rola
zwiazkéw zawodowych jest ograniczona w stosunku do polskich rozwiazan.

W Wielkiej Brytanii ustalenie wynagrodzenia jest pozostawione stronom umowy.
Prawo gwarantuje wigkszosci pracownikom wynagrodzenie przynajmniej w wysokosci kra-
jowej ptacy minimalnej. Stawka godzinowa dla oséb w wieku 18-21 lat wynosi 4,10 funtow a
dla pracownikow powyzej 22 roku zycia 4,85 funtdw®. Z wynagrodzenia, oprocz podatkow i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne potracane moga by¢ oplaty za zakwaterowanie i transport

Dla Szwedow obywatele panstw nalezacych do Unii Europejskiej (UE) lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EEA)’ oraz ich rodziny moga swobodnie przebywa¢ na terytorium
do 3 miesigcy poszukujac pracy. Dhuzszy pobyt wymaga uzyskania pozwolenia. Pracownik
zatrudniany jest na czas okreslony lub na czas nieokreslony. Zatrudnienie na czas okreslony
jest dozwolone w przypadku zastepstw lub projektow doraznych. Prawo nie okresla wysoko-
sci ptacy minimalnej. Warunki zatrudnienia reguluja przede wszystkim umowy zbiorowe
migdzy zwiazkami zawodowymi a organizacjami reprezentujacymi pracodawcow.

Wyjazd na Cypr nastepuje na podstawie waznego paszportu lub dowodu osobistego'”.
Przy wjezdzie nie musi by¢ dodatkowo rejestrowany pobyt. Bezwzglednym warunkiem pod-
jecia pracy — zgodnie z prawem cypryjskim jest podpisanie umowy o prace, w ktorej zawarte
sa podstawowe prawa i obowiazki stron. Ustalenie warunkoéw zatrudnienia jest pozostawione
stronom umowy. Prawo gwarantuje pracownikom (obcokrajowcom), ze warunki pracy nie
moga mie¢ charakteru dyskryminacyjnego i r6zni¢ si¢ od warunkoéw oferowanych obywate-
lom cypryjskim. Na zbiorowych porozumieniach podpisanych pomigdzy pracodawcami i
branzowymi zwiazkami zawodowymi (np. w hotelarstwie, gastronomii) opierajq si¢ warunki
umowy o pracg — kraj nie ma ustawowej ptacy minimalne;.

Najnizsze dopuszczalne wynagrodzenie w Irlandii ustala Ustawa o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (The National Minimum Wage Act) z 2000 roku''. Od 1 pazdziernika
2004r. wynosi ono 7 euro za godzing. Stawka ta dotyczy do§wiadczonego dorostego pracow-
nika, a wigc osoby, ktora ukonczyla 18 lat i przepracowala minimum 2 lata od momentu
pierwszego zatrudnienia, liczac od ukonczenia osiemnastego roku zycia. Minimalne wyna-

7 Obliczenia wlasne.

¥ Poziom ptacy minimalnej w wybranych krajach Unii Europejskiej, www.mps.gov.pl (wg stanu na dzien
01.09.2006r).

? Op. cit.
10 Op. cit.
H Op. cit.
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grodzenie za pracg osoby ponizej 18 roku zycia wynosi obecnie 4,90 Euro za godzing, pra-
cownika w okresie pierwszego roku zatrudnienia podjgtego po ukonczeniu 18 lat 5,60 Euro, a
takiego samego pracownika w okresie drugiego roku pracy od momentu podjecia pierwszego
zatrudnienia po uzyskaniu petoletnosci — 6,30 Euro za godzing. W niektorych sektorach
przemystu ptac¢ minimalna moga normowac odregbne przepisy.

Podsumowanie

Powyzsze opracowanie pozwala na sformutowanie kilku tez dotyczacych badanego
problemu. Po pierwsze, ptaca minimalna nie jest znaczacym czynnikiem okreslajacym
ksztattowanie si¢ przecigtnego poziomu zatrudnienia w Polsce. W obserwowanych latach
dostrzega si¢ poczatkowo (do 2001 roku) wysoka dynamike ptacy minimalnej. Kolejne ob-
serwowane lata to nizsze tempo wzrostu badanej wielkosci, co §wiadczy o stabnacej roli
zwiazkow zawodowych w tworzeniu si¢ systemu ptac w Polsce.

Istnieje w Polsce duza rozbiezno$¢ pomigdzy najnizszym a przecigtnym wynagrodze-
niem. Znaczna cz¢$¢ pracodawcoOw postrzega ptace minimalna jako czynnik podwyzszajacy
koszty pracy ( sklonno$¢ do pojawienia sig szarej strefy, koszty pozaptacowe).

W ostatnim okresie ustalanie ptacy minimalnej nie jest priorytetem dla dziatan Komi-
sji Trojstronnej, gdyz mamy do czynienia ze zwigkszonym tempem tworzenia si¢ nowych
miejsc pracy. Istota i sposob ustalania minimalnego wynagrodzenia rdznie sa postrzegane.
Odbiega si¢ od sztywnego systemu ustalania ptacy minimalnej obligatoryjnej dla wszystkich.
Coraz wigksze znaczenie przywiazuje si¢ do wieku, stazu pracy, jakosci kapitatu ludzkiego,
statutu czy tez branzy w jakiej dany pracownik wykonuje swoja pracg.

Z Kodeksu Pracy wynika mozliwos$¢ ustalania przez pracodawcéw zroznicowania
stawki ptacy minimalnej dla mlodych pracownikow. Jest to przejawem pewnego uelastycz-
nienia rynku pracy. W pierwszy roku pracy placa minimalna moze by¢ ustalona na poziomie
80% ustawowego najnizszego wynagrodzenia oraz 90% w drugim roku pracy.
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