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1. Wstep

Celem artykutu jest prezentacja ogbélnego zarysu koncepcji kapitatu ludzkiego
oraz przeglad mysli gloszonych przez wybranych myslicieli, ktore inspirowaty tworcow
omawianej teorii.

Narodziny teorii kapitalu ludzkiego zostaly ogloszone w 1960 roku przez
T.W.Schultza, chociaz date t¢ mogltby takze wyznacza¢ moment ukazania si¢ w
pazdzierniku 1962 r. dodatkowego numeru ,Journal of Political Economy”
zatytulowanego ,Investment in Human Being” '. Zawieral on, obok kilku innych
nowatorskich artykutéw, wstgpne rozdziaty monografii G.S. Beckera z 1964 r. ,,Human
Capital”. Nie jest jednak tak, aby koncepcja kapitatu ludzkiego nie miata swojego,
catkiem dobrze rozbudowanego, ugruntowania w historycznym rozwoju mysli
ekonomicznej. Wielu uznanych autoréw wypowiadato si¢ na temat miejsca cztowieka
gospodarujacego w procesach ekonomicznych, traktujac cztowieka Iub jego umiejgtnosei
jako swego rodzaju kapital. Dorobek 6w zawiera poglady, ktére mogly stanowic
inspiracj¢ dla wspotczesnych teoretykow kapitatu ludzkiego, cho¢ sam w sobie nie
stanowi kompleksowego systemu myslowego i spdjnej catosci’.

2. Pojmowanie ekonomicznych aspektow czlowieka w mysli ekonomicznej

Istnieje problem celow, ktérym stuzyly tworzone przez kolejnych autoréw
koncepcje. Prezentowali je oni niejako ,przy okazji” omawiania innych kwestii: np.
podziatu zasobow, opodatkowania czy kosztow wojennych, w zwiazku z tym nie stawiali
tych zagadnien w centralnym punkcie prowadzonych badan, traktujac je raczej jako
kwestie marginalne. Nalezy takze pamigtac, iz dzi$ patrzymy na zagadnienia poruszane na
kartach dziet tworzacych histori¢ mysli ekonomicznej przez pryzmat aktualnego jej
dorobku, ze szczegdlnym uwzglednieniem implikacji plynacych z wyktadu teorii kapitatu
ludzkiego.

Dopiero wtedy, gdy w latach sze$c¢dziesiatych XX wieku nastapito to, co Mary
Jean Bowman trafnie nazwala ,rewolucja w ekonomii zwigzana z inwestowaniem w
ludzi*”, dokonano cato$ciowego wykladu problemu, jasno i wyraznie okreslajac czesé
zasobu dobr wytwarzanych w spoleczenstwie mianem inwestycji a nie konsumpcji.
Przedtem za$ takie traktowanie wydatkdw np. na o$wiatg czy ochrong zdrowia nie byto
zjawiskiem powszechnym.

' M.Blaug, Metodologia ekonomii, PWN, Warszawa 1995, s. 303.

2 zbierajacej kilkunastoletni dorobek rozwijany od czasu badah empirycznych podjgtych jeszcze w latach
pigédziesiatych w ramach projektow prowadzonych w National Bureau of Economic Research.

° M. Blaug, The Empirical Status of Human Capital Theory. A Slightly Jaundiced Survey, Journal of Economic
Literature, 1976, no 3, September, s. 827.

* M.Blaug, Metodologia ... op.cit., s. 305.



Poszukujac wszakze punktéw wspolnych w podejsciu przesztym i obecnym,
nalezy stwierdzi¢, iz liczni autorzy przed Schultzem i Beckerem dostrzegali ekonomiczne
aspekty zycia ludzkiego, wykraczajace poza sferg dziatalnosci produkcyjnej, poruszajac
si¢ w obszarze konsumpcji. Dostrzegali zatem aspekty, ktore tworza podwaliny teorii
kapitatu ludzkiego, traktujacej jednostke ludzka jako fenomen ekonomiczny duzo bardziej
wielowymiarowy niz historyczny homo oeconomicus i w zwiazku z tym mozna ich uznac
za inspiratordw nowoczesnego ujgcia teoretycznego podejmowanej tematyki.

Kryterium pojmowania eckonomicznych aspektow cztowieka w mysli
ekonomicznej pozwala na wyrdznienie dwoch réwnolegle rozwijajacych sig ciagow
logicznych.

Pierwsze podejscie traktuje cztowieka (ludzi) jako kapitat, co stanowi podstawg
szacowania jego wartosci. Kierunek ten zapoczatkowat W.Petty. W grupie kontynuatorow
jego mysli znalezli si¢: ekonomisci wulgarni W.N.Senior, H.D.Macleod, J.R. McCulloch,
subiektywisci’ L. Walras i V.Pareto nastepnie J.S.Nicholson, J.H. von Thunen.

Drugie podejscie oddzielnie traktuje cztowieka i kapitat w nim zawarty w postaci
nagromadzonych umiejetnosci, zdolnosci, wiedzy, energii i zdrowia, bedacych efektem
okreslonych naktadow. W podejéciu tym wyrdéznié mozemy dwie koncepcje
przyporzadkowania tego kapitatu do kategorii: kapitalu trwalego i kapitalu
niematerialnego. Pierwszy sposob myslenia zostat przejety przez wspotczesnych tworcow
kapitalu ludzkiego poczynajac od J.R.Walsha do G.S.Beckera i T.W. Schultza.
Prekursorem tej koncepcji byt A. Smith, zwolennikiem za$ takiego sposobu myslenia J.S.
Mill. Autorem drugiej koncepcji byt J.B. Say. Jego §ladem podazaja potem wyraznie
historycy z F. Listem na czele’.

3. Przeglad mysli wybranych ekonomistow inspirujacych twércow teorii kapitalu
ludzkiego

Po raz pierwszy jednostka ludzka potraktowana zostata jako element sktadowy
kapitatu trwatego przez W. Petty’ego, ktory przedstawiat t¢ kwestig nastgpujaco: ,.tak na
kapitat, jak 1 na czlowieka ponosi si¢ pewne wydatki, a z nich pochodzi zdolno$¢
$wiadczenia ustug, ktorymi splaca si¢ te wydatki z zyskiem'.” Od tego momentu datuje
si¢ wlaczanie przez wielu ekonomistow przy szacunkach bogactwa z zasady wartosSci
zywego kapitatu®.

Petty, widzac w zasobach ludnosci czynnik pracy kreujacy bogactwo’, twierdzit,
ze jesli na takim samym obszarze mieszka w jednym kraju 8 milionéw ludzi, a w drugim
4 miliony, to pierwszy kraj bedzie bogatszy od drugiego wigcej niz dwa razy'®. Ponadto
dokonat obliczen wskazujacych, ze warto$¢ kapitatu zgromadzonego w ludziach w Anglii
pod koniec XVII wieku byta wyzsza o okoto 70 % od wartosci ruchomego i
nieruchomego majatku materialnego Anglii''. Wyniki swoich badan skomentowat

* w ramach tego nurtu nie ma jednakze jednomyslnosci w przestawianym zakresie (rozbieznosci pomigdzy
L.Walrasem i V. Pareto a M.Bohm-Bawerkiem), a wyrazne rozbieznosci co do sensu traktowania cztowieka jako
kapitatu i liczenia jego warto$ci mozna zauwazy¢ migdzy matematykami L.Walrasem i V. Pareto a Austriakami,
zwlaszcza M.Bohm-Bawerkiem.

¢ S.R.Domanski, Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy, PWN, Warszawa 1993, s. 32, 43.

7 J.R.Walsh, Capital Concept Applied to Man, The Quarterly Journal of Economics, February, 1935, s. 225.

§ J.S.Nicholson, The Living Capital of the United Kingdom, The Economic Journal, 1891, vol. I, no 1-4, s. 95.

° W Petty ujmuje to explicite w stwierdzeniu ,,0jcem bogactwa jest praca, a matka — ziemia”.

1% A.Gardocka, Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarczym kraju, Optimum — Studia Ekonomiczne 2002,
nrl,s. 94.

'"'S.R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 31.



nastgpujaco: ,stad mozemy wiedzie¢, jak obliczy¢ straty, jakich doznajemy przez
epidemie, straty wojenne i przez wysytanie ludzi za granice na stuzbe obcym ksigciom™'.
W tym takze kontek$cie, odnoszac si¢ do strat ponoszonych w walkach, jakie Anglia
prowadzita z rebeliami w Irlandii, nie wzywal do odwetu na buntownikach, lecz
sugerowal, powotujac si¢ na opinie ,,madrych ludzi”, iz lepiej bytoby zatopi¢ cala wyspe,
a ludno$¢ uratowaé i przewiez¢ do pracy w Anglii'’.

A. Smith uwazal - podzielajac w tej kwestii poglady Petty’ego — ze praca jest
zrodtem powigkszenia bogactwa, podstawa za$ zwigkszenia jej ilosci — akumulacja
kapitalu. Odmienno$¢ jego pogladéw wyraza si¢ w oddzielnym traktowaniu cztowieka i
»Kkapitatu trwatego w nim zawartego” w postaci nagromadzonych umiejgtnosci. Nastgpuje
wiec oddzielenie osobowosci cztowieka od jego waloréw ekonomicznych'®, co wyraznie
r6zni podej$cie Smitha od sposobu myslenia Petty’ego, ktory uwazat, ze to czlowiek sam
w sobie stanowi kapital. Smith kwesti¢ te ujal w Bogactwie narodow w sposob
nastgpujacy: ,,Na kapitat trwatly, ktorego cecha jest przynoszenie dochodu lub zysku bez
obrotu, tzn. bez zmiany wlasciciela, sktadaja si¢ cztery gldowne pozycje, w tym pozyteczne
umiejetnosci nabyte przez czlonkow spoteczenstwa. By naby¢ takie kwalifikacje,
cztowiek musi przez czas ksztalcenia, nauk lub terminowania otrzymywac¢ S$rodki
utrzymania, co zawsze jest rzeczywistym wydatkiem, ktory jest kapitatem trwatym jakby
zawartym w danym cztowieku. Te umiejgtnosci sa czg$cia jego majatku, jednoczes$nie
czesdcia majatku spoteczenstwa, do ktorego cztowiek ten naleZylS.”

Smith opierat rozwdj i funkcjonowanie spoteczenstwa'® o zachowanie jednostki.
W tym kontekscie wskazywatl, ze czlowiek potrzebujac rzeczy i ustug innego cztowieka,
apeluje do jego egoizmu, chegci osiagniecia wigkszej korzysci, co przejawia si¢ w
specjalizowaniu si¢ w danej dzialalno§ci wytworczej, inwestowaniu w nabyte
umiejetnosci i zdolnos$ci. Stanowi to forme inwestycji w cztowieka, zrodzong z koncepcji
podziatu pracy.

W tym tez kontekscie i w kontekScie rozwazan o kosztach utrzymania
pracownikow w dobrej kondycji Smith poruszal kwestie wyzywienia, koniecznosci
wypoczynku, choréb zawodowych, migracji'’ w sposob zblizony do wspolczesnego
rozpatrywania tych zagadnien w $§wietle teorii kapitalu ludzkiego. Uwazatl takze, ze
wynagrodzenia powinny by¢ okreslone poprzez czas, energi¢ i naklady zuzyte przez
pracownika w celu uzyskania umiejgtnosci umozliwiajacych mu wykonywanie zadania
specyficznego dla jego miejsca pracy. Analizujac sposob okre§lenia wynagrodzen,
twierdzil, ze edukacja i uczenie si¢ powinny by¢ okreslane jako ,inwestycje” w ludzi.
Zauwazal tez, ze produktywnos$¢ pracownikow posiadajacych umiejgtnoscei jest wyzsza
niz pracownikdéw bez takich umiejgtnosci i w konsekwencji opowiadat si¢ za wyzszymi
zarobklgmi dla wczesniejszej grupy pracownikow jako rezultat ich inwestycji w kapitat
ludzki™®.

12 W Petty, Political Arithmetic, 1699, s. 192.

13 A.Gardocka, Rola ... op.cit., s. 94.

'* Te kwestig postawi explicite dopiero jednak J.S.Mill, ktory odrézniat zasoby umiejetnosci od osobowosci,
wilaczajac te pierwsze do zasobu narodowego. S.R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 33, 35.

'> A. Smith, Bogactwo Narodéw. Badania nad naturg i przyczynami bogactwa narodéw, PWN, Warszawa 1954,
s. 345, 346, 347, 348.

' Spoteczenstwo rozumiat jako sume jednostek ludzkich, a jego charakter jako sume cech pojedynczych oséb.

"7 Ibidem, 5. 104, 107

'8 D.Dobija, Pomiar kapitatu ludzkiego i mozliwosci raportowania wynikow, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
2002, nr 5, s. 27.



J.B. Say staral si¢ potaczy¢ poglady Petty’ego oraz Smitha i cho¢ byl blizszy
temu drugiemu, wytyczyl jeszcze jeden kierunek w pojmowaniu ekonomicznych
aspektow czlowieka. Z jednej strony, zaliczal nagromadzone umiejgtnosci do majatku
narodowego jako czes¢ niematerialnych funduszy zdolnosci przemystowych'®, z drugiej
za$, pojecie kapitatu zawezyt do materialnych wytworéw pracy ludzkiej®.

Say - fascynat nauki, o$wiaty i postepu wiedzy — w tych wlasnie obszarach
doszukiwat si¢ Zrodel rozwoju gospodarczego oraz pokoju migdzynarodowego, twierdzac,
ze losy narodow nie zaleza i nie bgda zaleze¢ od przewagi militarnej ,,niepewnej i
najczgsciej ztudnej, lecz od ich o$wiaty. (...) Upadek nauk elementarnych i wyzszych
moze sprawi¢, ze nawet wielkie mocarstwa moglyby cofnaé sig, az do granic ciemnoty i
ubdstwa, zanimby obywatele si¢ spostrzegli, jaka jest tego przyczyna®'.”

Problem gromadzenia wiedzy i umiejgtnosci oraz rozwoju talentow pojawia si¢ u
Saya w kontek$cie nowego ujecia pracy produkcyjnej, ktore za taka uznaje kazda prace,
ktora przynosi jaki$ efekt, chocby byt to efekt niematerialny — w Traktacie o ekonomii
politycznej pisze: ,,wyklad, z ktorego korzysta student medycyny, jest produktem
niematerialnym; ale konsumpcja tego produktu zwigksza zakres wiadomosci studenta, a ta
umiejetno$¢ indywidualna stanowi fundusz produkcyjny, rodzaj kapitatu, z ktdérego
student begdzie czerpal zyski. A zatem warto$¢ wyktadu zostata zakumulowana i
przeksztalcona w kapital™>.”

Stanowisko Saya, traktujacego czlowieka jako ucielesnienie kapitalu
niematerialnego, nakreslito jego nastgpcom perspektywe postrzegania pracy jako
czynnika wolnego od kapitalu, ograniczania kapitalu jedynie do form rzeczowych i
uznawania jego homogeniczno$ci, wyznaczajac ramy schematu myslowego dominujacego
az do II potowy XX wieku, kiedy to na nowo ujgto te kwestie na gruncie teorii kapitatu
ludzkiego.

Do grona inspiratoréw teorii kapitatu ludzkiego zaliczy¢ mozna takze F.Lista,
ktory przyznal centralne miejsce wiedzy, umiejetnosciom i zdolnosciom gromadzonym
przez jednostki w ciagu ich zycia jako ,,narodowej zdolno$ci wytwarzania”. Wymienione
komponenty stanowia najpowazniejszy sktadnik narodowego zasobu kapitatu, w wigksze;j
czgSci dziedziczonego z przesztosci 1 wynikajacego z wykonanej pracy i
samoograniczenia. W ten sposéb rozszerzyl pojgcie kapitalu na cato$¢ stosunkow
intelektualnych. Jednak nie nasladowat tu Smitha, wlaczyt si¢ raczej w nurt wytyczony
przez Saya, zaliczajac wiedzg i umiejgtnosci do kapitatu niematerialnego. Takim ujeciem
List odrzucit takze smithowskie waskie pojmowanie pracy produkcyjnej. W tym duchu
wypowiadatl si¢ nastepujaco: ,ludzie nauki, sztuki, wychowawcy itp. sa producentami
potencjalu wytwoérczego. (...) Pomys$lno$¢ narodu jest tym wigksza, im bardziej rozwinigte
sa jego sity wytworcze™”.

Polska mysl ekonomiczna, co wynikalo chociazby z kontekstu historycznego,
przejela sposdb rozumowania kategoriami narodu 1 interesu narodu, ktorego
podstawowym elementem skladowym bylo podnoszenie poziomu ksztalcenia,

1% Na zdolnoéci przemystowe skladaja sig¢ wartoéci, ktére po czesci sa dane za darmo przez przyrode czyli sita i
talenty wrodzone, a czgSciowo sa kapitatem czyli sita i talenty nabyte. Zdolnosci te kreuja bogactwo jednostki,
stanowiac jednoczesnie jeden z filarow bogactwa narodowego obok funduszy ziemskich i kapitalowych, Zob.
J.B.Say, Traktat o ekonomii politycznej, PWN, Warszawa 1960, s. 878.

20'S R.Domanski, Kapitat ... op.cit, s. 38.

2 J.B.Say, Traktat ... op.cit., s. 572, 742.

> ibidem, s. 855-856.

2 W.Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, PWE, Warszawa 1987, s. 253.



kwalifikacji i rozwijanie rodzimych talentow. W tym duchu wypowiadaja si¢ S. Staszic i
Fr. Skarbek. Ten pierwszy ujat t¢ kwesti¢ w nast¢pujacym stwierdzeniu: ,,nabyte nauki sa
najwazniejszym i najpewniejszym (...) dobrem, ktore wtedy bedzie spotecznie uzyteczne,
gdy si¢ umie nabyte nauki i umiejetnosci zastosowa¢ do potrzeb krajowych, do
wynalazkéw, kunsztow, do uzytku publicznego™*. Zwiazek pomiedzy postepem wiedzy a
wzrastajacym bogactwem narodu widzial rowniez Fr. Skarbek, piszac: ,,bo te dwie zasady
szczedeia narodu lacznie tylko istnie¢ i1 dziata¢ moga, nie masz o$wiaty bez bogactwa ani
prawdziwego bogactwa bez oswiaty. Ta wplywa na powigkszenie i skutecznos$¢ sit
produkcyjnych®.”

Przyczyn zapomnienia o tej tematyce w piSmiennictwie ekonomicznym w I pot.
XX wieku upatruje si¢ w przygniatajacym pragmatyzmie teoretycznym A.Marshalla,
wspartym jego autorytetem naukowym. Uznajac teoretyczng uzyteczno$¢ koncepcji
szacowania kapitatowej wartosci czlowieka, odrzucal ja ze wzgledow pragmatycznych,
gdyz nie byla wystarczajaco zwiazana z praktyka gospodarcza (mechanizmem
rynkowym)?. Jednakze o tym, ze poglady na temat destrukcyjnego wplywu Marshalla sa
podzielone, niech za przyktad postuzy fakt, iz to wlasnie fragment jego Zasad Ekonomiki
,hajbardziej warto$ciowym ze wszystkich kapitaldéw jest ten zainwestowany w istoty
ludzkie™”’ G.S. Becker uczynit mottem swojej ksiazki Human Capital.

4. Teoria kapitalu ludzkiego — powstanie i rozwoj

Teoria kapitatu ludzkiego opiera si¢ na badaniach i pracach T.W. Schultza™,
G.S.Beckera i J.Mincera® prowadzonych niezaleznie i dla roznych celéw. Twardy rdzen
programu badawczego™ zajmujacego si¢ kapitatem ludzkim, to idea, ze ludzie na rozne
sposoby wydaja na siebie pieniadze majac na uwadze nie tylko swe biezace przyjemnosci,
lecz rowniez przyszie zyski o charakterze pienigznym i pozapieni¢znym- .

Wszystkie te zjawiska moga by¢ traktowane raczej jako inwestycje niz
konsumpcja, i to niezaleznie od tego, czy dotycza kierujacych si¢ wlasnym interesem
jednostek, czy tez dziatajacego w ich imieniu spoteczenstwa. Upodabnia je do siebie nie
tozsamos$¢ podejmujacego dziatanie podmiotu, lecz raczej fakt, ze podejmujacy decyzje,
niezaleznie od tego kim jest, patrzy w przyszto$¢, tam wiasnie szukajac uzasadnienia dla
swych obecnych dziatan™.

2§ R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 39.

» Fr.Skarbek, Ogblne zasady nauki gospodarstwa narodowego, czyli czysta teoria ekonomii polityczne;j,
Warszawa 1955, s. 65-66.

¢ 3 R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 32, 40.

" D.Dobija, Pomiar ... op.cit., s. 28.

2 T W.Schultz, Investment in human capital, Presidential address before the American Economics Assotiation,
American Economic Review, Vol. 51 (2).

2 J Mincer, Schooling, Experience and Earnings, NBER, Columbia University Press, New York 1974.

% Wedtug I.Lakatosa grupg powiazanych ze soba teorii wyprowadzonych ze wspdlnego ,twardego rdzenia”,
czyli czysto metafizycznych wierzen podzielanych przez wszystkich jego protagonistéw uznaje si¢ za naukowy
program badawczy. Twardy rdzen otoczony jest przez ,,ochronny pas” mozliwych do sprawdzenia teorii.

! w efekcie wiele wydawatoby si¢ pozbawionych zwiazku zjawisk stanowi wynik podobnych co do swej
struktury decyzji jednostek, ktorych wspolna cecha jest poswigcanie obecnych zyskow w nadziei na osiagnigcie
zyskow w przysztosci. Jak pisze M. Blaug: ,,program badawczy teorii kapitalu ludzkiego wykazuje
zdumiewajaca ptodno$¢ mnozac nowe cele eksploracji we wszystkich dziedzinach ekonomii”. Zob. M. Blaug,
The Empirical ... op.cit., s. 833.

2 W swej wersji oryginalnej sformulowanej przez T.W.Schulza, G.S.Beckera i J.Mincera program badawczy
poswigcony kapitatowi ludzkiemu odwotywat si¢ do metodologicznego indywidualizmu, czyli pogladu, ze
wszystkie zjawiska spoteczne nalezy sprowadzac do ich podstaw, ktorymi sa zachowania jednostek. Pojmuja oni



,Jest oczywiste — pisze Schultz — ze ludzie nagromadzaja nabyte umiejgtnoscei i
wiedze, nie jest natomiast oczywiste, iz te umiejgtnoscei 1 wiedza sa forma kapita%u”, ze
ten kapitat jest w znacznej mierze efektem rozmysSlnych inwestycji i ze rést on w
zachodnich spoteczenstwach o wiele szybciej niz konwencjonalnie pojmowany kapitat, a
wzrost ten moze by¢ traktowany jako jedna z najistotniejszych cech systemu
ekonomicznego™.”

Tak postawiona teza wskazuje, iz zasob kapitatu ludzkiego nie zmienia sig
wprost proporcjonalnie do potencjatu demograficznego spoteczenstwa (aspekt iloSciowy)
i nie jest uzalezniony od danych z goéry genetycznych cech populacji (od urodzenia
bardziej utalentowanej czy zdrowej). Schultz jasno zatem wskazuje, ze ,,zasoby ludzkie
posiadaja oczywiscie nie tylko iloSciowe, ale i jakosciowe aspekty”. Koncentruje sig
jednoczesnie na drugim aspekcie, piszac: ,,rozpatruje tylko takie jakosciowe komponenty,
jak umiejetnosci, wiedze i podobne atrybuty, ktére wpltywaja na ludzkie mozliwosci
wykonywania pracy uzytecznej.*>”

Tworcy teorii kapitatu ludzkiego wykorzystali podstawy teorii kapitatu Irvinga
Fishera, ktory definiowat kapitatl jako warto$¢ zasobow posiadajacych wlasciwosé
$wiadczenia ustug, jakie istnieja w danym momencie, natomiast przeptyw ustug w danym
czasie nazwat zyskiem®. Fisher podkreslat, ze wszystkie zasoby moga by¢ traktowane jak
kapitat, jesli tylko wykorzystywane sa przez firme’’. Zgodnie z jego ujeciem do kategorii
kapitalu mozna takze wlaczac istoty ludzkie®, traktujac umiejetnosci, wiedze i silg
witalng w nich zawarte jako zas6b, ktory jest zrodtem ustug w postaci przysziej
satysfakcji czy zarobkow.

Wyrdzniajaca cecha kapitatu ludzkiego jest to, ze stanowi czg$¢ cztowieka, ,,jest
ludzki, poniewaz jest ucielesniony w ludziach™. Kapitat ten nie stanowi bowiem jakiego$
niezaleznego od czlowieka bytu®’. Pozostajac ucielesniony w swym nosicielu

tworzenie kapitatu ludzkiego, zazwyczaj jako przedsigwzigcie jednostek, ktére dziataja, kierujac si¢ wiasnym
interesem. Jest to poglad naturalny w przypadku poszukiwania pracy i migracji, lecz juz ochrona zdrowia,
ksztalcenie, wyszukiwanie informacji i podnoszenie kwalifikacji zawodowych stanowia w wielu krajach mniej
lub bardziej wylaczna domeng panstwa.

W Stanach Zjednoczonych dobra znajomos¢ systemu prywatnej opieki zdrowotnej i prywatnej o§wiaty sprzyjaty
podkreslaniu znaczenia prywatnego rachunku strat i korzysci. Jednak wszgdzie tam, gdzie stuzba zdrowia i
o$wiata w przewazajacej mierze wchodza w sktad sektora publicznego (np. w Europie), pojawia si¢ pytanie o to
czy program badawczy jest w stanie dostarczy¢ nowych normatywnych kryteriow pomocnych przy ocenie
dziatan osob kierujacych tym sektorem. Por. M.Blaug, Metodologia ... op.cit., s. 304-307.

33 Jorgenson i Pachon oszacowali, ze warto$é kapitatu ludzkiego stanowita w 1982 roku 96% warto$ci majatku
narodowego USA. Zob. S.R.Domanski, Kapitat ludzki, podziat pracy i konkurencyjnosé¢, Gospodarka Narodowa
2000, nr 7-8, s. 33.

3* T.W.Schultz, Investment in Human Capital, The Free Press, New York 1976, s. 24.

3 T.W.Schultz, Investing in People: The Economics of Population Quality, University of Califonia, 1981, s. 21.
*¢ D.Dobija, Pomiar ... op.cit., s. 28.

37 W ten sposéb odniést si¢ do kontrowersyjnych probleméw, ktore byty dwczesnie przedmiotem naukowych
rozwazan, a dotyczacych takich cech kapitatu, jak: materialno$¢, aspekty monetarne, trwatos¢ i powtarzalnosé
wykorzystania.

* ibidem.

39 T.W.Schultz, Investment ... op.cit., s. 48.

0 atrybuty poszczegdlnych rodzajéw zasobéw nie sa analizowane oddzielnie jako pewien niematerialny rodzaj
bogactwa. Znane jest stwierdzenie, ze warto$¢ roli zalezy od warto$ci zboza, a nie odwrotnie. W odniesieniu do
kapitatu ludzkiego fakt ten niech zilustruja stowa I.Fishera, ktory wyraznie stwierdzit, iz ,,umiej¢tnosé
mechanika nie jest bogactwem dodanym do samego czlowieka; to wlasnie kwalifikowany mechanik ma by¢
wlaczony do kategorii zasobu bogactwa”. Zob. L.Fisher, The Nature of Capital and Income, MacMillian, London
1927,s.9.



(whascicielu), nie dajac si¢ od niego oddzieli¢", stanowi wielkoscia jedynie do niego
dodawang. Ta cecha pozwala odrézni¢ kapital ludzki od kapitalu rzeczowego, gdyz
jedynie drugi z wymienionych moze by¢ przedmiotem obrotu na rynku i zmieniad
wlasciciela.

Dorobek tworcow teorii kapitatu ludzkiego wyznacza nowy kierunek rozwoju
teorii kapitalu — koncepcji catosciowej kapitatu, na ktory sktadaja sig: kapitat rzeczowy i
ludzki. Takie wujgcie jest roéwnoznaczne =z automatycznym uznaniem jego
heterogenicznosci®”. Schultz wyktada te kwestie nastepujaco: ,,Kiedy dojrzatem rosnaca
role¢ kapitatu ludzkiego w nowoczesnej gospodarce, takze zaczatem dostrzegac
nieadekwatnos¢ tradycyjnej koncepcji kapitatu, ktora wystartowala po drodze kapitatlowej
homogenicznosci, drodze dalekiej od wszechogarniajacej koncepcji kapitatu z wlasciwa
mu heterogenicznoscia™®.

Konkretyzujac pojecie kapitatu ludzkiego mozna okresli¢ go jako zasob wiedzy,
umiejetnosci, zdrowia, sity i energii witalnej zawarty w czlowieku. Zasob ten stanowi
uwarunkowany genetycznie okre§lony potencjal, ktéry mozna powigksza¢ droga
inwestycji w cztowieka®.

Inwestycje w czlowicka definiowane sa jako ,,0g6t dziatan, ktore wptywaja na
przyszty pienigzny i fizyczny dochdd przez powigkszanie zasobow w ludziach®.” Cecha
charakterystyczna inwestycji w czlowieka, jest to, iz przynosza zwroty poniesionych
naktadow w perspektywie dtugookresowej*.

Schultz zauwazyl, ze,wiele z tego, co nazywamy konsumpcja, stanowi
inwestycje w kapitat ludzki*’.” Jednakze problem wyodrebnienia z ogdtu dziatalnosci
ekonomicznej tej czgsci, ktéra mozna okres$li¢ mianem inwestycji w czlowieka, nie
sprowadza si¢ do nazwania po nowemu wydatkdw na ksztalcenie, wyzywienie czy
ochrong zdrowia. Przykladowo wyzywienie i opieka medyczna w krajach ,,biednych”
posiada atrybuty inwestycji, wraz jednak ze wzrostem zamoznosci spozycie wzrasta ,,do
punktu, w ktorym dalszy wzrost zywnosci staje sie czysta konsumpcja*.” Konieczne jest
zatem wyznaczenie kryterium, przez pryzmat ktorego nalezy dokonywaé klasyfikacji
dzialan i naktadow. Stanowi je efekt podjetych dzialan. Jezeli jest nim wzrost
produktywnosci, poniesione naktady uzna¢ mozemy za inwestycje, jezeli jednak dziatania
te skutkuja jedynie wzrostem przyjemnosci, uzytecznosci, bedacej celem ostatecznym,
powinny by¢ zaliczone do konsumpcji.

W literaturze przedmiotu wymienianych jest 6 obszaréow, w ktorych mozna
prowadzi¢ dzialania podnoszace jako$¢ ludzkich zdolno$ci, okreslane mianem inwestycji
w cztowieka®’:

1. szeroko rozumiane ustugi i udogodnienia zwiazane z ochrona zdrowia, wptywajace
na zywotnos$¢ i witalno$¢ cztowieka,
2. szkolenie w czasie pracy,

*! . Fisher naswietlit problem w taki sposob, ze tatwo moga powotywaé sig na niego zwolennicy obu pogladéw.
2 co podwaza dorobek tradycyjnego nurtu rozwazan teoretycznych, opierajacych si¢ na zatozeniu
homogenicznosci kapitatu.

# T.W.Schultz, Investment ... op.cit., s. 6.

# S.R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 35.

4 @G.S. Becker, Human Capital, NBER, New York 1975, s. 9.

% S R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 21.

47 T.W.Schultz, Investment ... op.cit., s. 9.

* (G.S.Becker zauwazyl, Ze to samo mozna prawdopodobnie odnies¢ do ustug medycznych. Zob. G.S. Becker,
Human ... op.cit., s. 37.

#'S.R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 20.



formalne ksztalcenie szkolne na wszystkich szczeblach,

programy studiéw dla dorostych,

5. migracje ludno$ci w celu znalezienia lepszej pracy dostosowania si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkow,

6. poszukiwanie informacji o sytuacji ekonomicznej firm i perspektywach zawodowych.
Dodatkowo w przedstawionym powyzej kontek$cie wymieniane sa takze badania

naukowe’’. Efekty uzyskane, dzigki poniesionym nafh naktadom materializuja sie w

postaci wynalazkow czy innowacyjnych rozwiazan, ktére z kolei wyznaczaja nowe

kierunki ich wykorzystania w dziatalnosci inwestycyjnej, w tym takze w obszarze

inwestycji w cztowieka™'.

Stosownie do wymienionych obszarow inwestycji w czlowieka mozna wskazaé
ich organizacyjne ramy. Procesy te moga odbywac si¢ w ramach:

e systemu edukacji narodowe;j,

e systemu agencji zatrudnienia, dostarczajacych informacji o pracy,

e systemu badan naukowych prowadzonych przez uczelnie wyzsze oraz
przedsigbiorstwa.

Konkretyzuja si¢ one takze w niezorganizowanej aktywnosci ludzkiej, poczawszy od

indywidualnego zacigcia badawczego a skonczywszy na aktywnosci w zakresie migracji

w poszukiwaniu lepszej pracy.

Becker twierdzi, iz wymienione formy inwestycji w czlowieka poprawiaja
umiejgtnosci, wiedzg lub zdrowie, w efekcie przynoszac pienigzny albo i fizyczny
dochdd, jednakze rdznig si¢ rozmiarem inwestowanych sum i uzyskiwanych przychodow,
a takze nat¢zeniem zwiazku pomigdzy inwestycjami a odczuwalnym przychodem.

Schultz, widzac i wspominajac wielokrotnie zwiazek pomigdzy inwestycjami a
poziomem dochodéw pracujacych, zwraca z kolei uwage na ich znaczenie
makroekonomiczne, krytykujac tradycyjne ujecie pracy jako czynnika produkcji
»wolnego od kapitatu”, mimo dokonujacych si¢ permanentnie zmian w zakresie jego
umiejetnosdci. Zmiany te, determinujac w niemalej czgsci poziom stopy wzrostu, sa
konsekwencja inwestycji, ktore ,,podnosza produkcyjna warto§¢ nagromadzonych
zdolnos$ci cztowieka i prowadza do zmiany jakosci, ktore moga by¢ kwantyfikowane™>”.

Wptyw wyksztalcenia i szkolenia na warto$¢ kapitatu ludzkiego i wielkos¢
wynagrodzenia jest jednym z podstawowych zagadnien podejmowanych w budowaniu
modeli kapitatu ludzkiego™.

Ksztalcenie po raz pierwszy explicite jako inwestycja zostato potraktowane przez
JR.Walsha™. Rozpatrywal on ksztalcenie szkolne okreslonego rodzaju, czyli
przygotowujace do kariery zawodowej> i wskazat na zwiazek miedzy dlugoscia trwania

Hw

%0 chociaz ich status w przedstawianej koncepcji jest mniej jednoznaczny.

ST T.W.Schultz, Investment .., s. 9.

> Ibidem, s. 18.

33 Pionierskie badania w tym zakresie zostaly przeprowadzone przez G.S.Beckera i daly jednoznaczne wyniki.
Zaobserwowane zmiany w liczbie studentow w szkotach amerykanskich w latach 1945-1975 moga by¢
wyjasnione przez wysoki zwrot na inwestycjach w wyksztalcenie jednostki. Zarobki pracownikéw sa silnie
skorelowane nie tylko z okresem ksztalcenia, ale rownie zdobywania do$wiadczenia poprzez wykonywanie
pracy. Zob. G.S. Becker, Human ... op.cit., s. 169-173.

>* J R.Walsh, Capital ... op.cit.

5 Zdaniem J.R.Walsha rozwijanie umiejetnoéci zawodowych nie jest gtéwnym zadaniem szkolnictwa do
poziomu szkoty $redniej. Ksztalcenie na tych szczeblach ma ,,dostarczy¢ jedynie politycznego i kulturalnego
wyksztatcenia w szerokim zakresie”. Kryterium przez niego wyznaczone spetnia szkolnictwo wyzsze. Ibidem, s.
255.



nauki 1 ekskluzywno$cia = zdobywanego zawodu a  zwigkszajacym @ sig
prawdopodobienstwem, ze kryterium decyzji o przedluzeniu ksztalcenia bedzie
mozliwo$¢ zyskownego zdyskontowania tej wiedzy™. ,, Jesli to jest prawda to traktowanie
zawodowych umiejetnosci jako kapitatu jest catkowicie usprawiedliwione. Umiejetnosci
zawodowe wymagaja pewnych naktadow. Sa one ponoszone z mysla o ekonomicznych
korzys$ciach. Uzyskiwane przyszte przychody zdaja si¢ pokrywaé wydatki z niezbednym
marginesem zysku (...) co do tresci, inwestycje w zdolnosci profesjonalne i dobra
materialne dzialaja w ten sam sposdéb. W tym zakresie teoria kapitalu stosuje si¢ do
cztowieka’.”

W przypadku braku naktadow poza ksztalceniem podstawowym, cykl dochodow
osobistych moze pokazywa¢ albo wzrost, albo spadek. Wzrost spowodowany jest
uczeniem si¢ przez wykonywanie danej pracy (zdobywanie do§wiadczenia). Przyczyna
zmniejszenia si¢ warto$ci kapitatu jest natomiast jego biologiczne starzenie si¢ i starzenie
sig wiedzy, ktora pierwotnie dany pracownik posiadat™.

Pracownicy przejawiaja tendencj¢ do inwestowania w siebie po zakonczeniu
okresu podstawowego ksztalcenia, wybierajac pracg, ktore umozliwia im odbycie
szkolenia ogblnego™ i uzyskanie dodatkowego doswiadczenia. Godza si¢ na obnizenie
swych wyjsciowych wynagrodzen w porownaniu z alternatywnymi mozliwo$ciami,
oczekujac w zamian na wyzsze wynagrodzenia w przysztosci (kiedy koszty szkolenia
zaczynaja zwracac sig). Zatem tempo wzrostu zarobkow w miarg uptywu kolejnych lat
zbierania doswiadczen zawodowych jest kwestia indywidualnego wyboru®.

Jednakze ksztalcenie i zdobywanie doswiadczenia nie stanowi jedynego
komponentu systemu inwestycji w cztowieka. W okre§lonych warunkach ,,sensownie jest
potraktowaé zywno$¢ czgsciowo jako konsumpcje, a czeSciowo jako biezace produkcyjne
dobro, jak to czynia niektorzy ekonomisci®.” Specyfika prezentowania problematyki
wyzywienia na gruncie teorii kapitatu ludzkiego sprowadza si¢ do postrzegania atrybutow
jakosciowych czynnika ludzkiego w postaci wplywu wyzywienia na poziom mozliwosci
produkcyjnych danego zasobu sity roboczej i efektywno$¢ gospodarowania kapitalem
zainwestowanym w ksztatcenie®. Lepsze wyzywienie bowiem®:

e prowadzi do spadku stopy $miertelnosci w efekcie czego wzrasta liczba dzieci
dozywajacych wieku ,,produkcyjnego”, co z kolei wplywa na wydtuzenie sredniego
czasu pracy,

e zwigksza $rednia zdolno$¢ do pracy, mierzona czasem pracy na osobg, poniewaz
lepiej odzywiony czlowiek potrzebuje mniej czasu na regeneracj¢ organizmu, co
przektada si¢ na zmniejszenie liczby przerw w pracy,

36§ R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 22.

57 J R.Walsh, Capital ... op.cit., s. 257-285.

%% wraz z malejacymi wraz z wiekiem pracownika naktadami na inwestycje w kapitat ludzki. Zob. D.Dobija,
Pomiar ... op.cit., s. 29.

% G.S.Becker dokonal rozroznienia pomiedzy szkoleniem ogdlnym i specyficznym, co pozwolilo mu
sformutowa¢ prognozg, zgodnie z ktoéra pracodawcy rzadko beda placic za szkolenie ogoélne swoich
pracownikéw, bowiem to ci ostatni beda ponosi¢ jego koszty w formie obnizonych zarobkow otrzymywanych w
czasie jego trwania.

% M.Blaug, Metodologia ... op.cit., s. 311.

' T.W.Schultz, Investment ... op.cit., s. 30.

2 zmniejszaja ja negatywne konsekwencje niedozywienia zwiazane z wigksza zachorowalnoscia i obnizeniem
inteligencji oraz percepcji.

 S.R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 24.



e zwicgksza naturalng odporno$¢ organizmu i sprzyja szybszemu powrotowi do zdrowia,
skracajac okres nieobecnosci w pracy wywotanych choroba,

e wplywa na mozliwosci pracy umystowej i zdolno$¢ percepcji, co bezposrednio
przektada si¢ na mozliwosci ksztaltowania kapitatu ludzkiego poprzez nauke.

Lata sze$cdziesiate i siedemdziesiate przynosity takze bogate pisSmiennictwo
traktujace zdrowie jako zasob kapitatu ludzkiego. M. Grossman® rozwinat to podejscie®,
tworzac model popytu na dobro zwane ,,dobrym zdrowiem”. Model ten traktuje zdrowie
jako trwaly zasob kapitatowy, ktory wytwarza efekt okreslany mianem ,,zdrowego czasu”.
Zasob ow ulega deprecjacji w funkcji czasu, jednakze odpowiednie naklady moga
wplynaé na jego odnowienie lub nawet powigkszenie®.

5. Zakonczenie

Umieszczenie w teorii kapitalu ludzkiego jednostki jako podmiotu
ekonomicznego, ktory moze zwigksza¢ swoj potencjat intelektualny w drodze
specyficznych inwestycji pozwolito na zarzucenie paradygmatu traktowania czlowieka
jako czynnika produkcji wolnego od kapitatu. Rozpatrywanie kapitatu za§ w kontekscie
jego heterogenicznos$ci otworzyto droge dla nowych teorii lepiej opisujacych zmieniajaca
si¢ rzeczywisto$¢ np. teorii kapitatu intelektualnego®’.

% M.Grossman, On the Concept of Health Capital and Demand for Health, Journal o f Political Economy, 1972,
vol. 80, no 2, March/April, s. 224.

% gdyz wielu ekonomistéw uznawalo zdrowie jako forme kapitatu, nie podejmujac si¢ jednakze opracowania
ujgcia modelowego (sformalizowanego).

¢ S.R.Domanski, Kapitat ... op.cit., s. 25.

67 Zob. M.Kunasz, Znaczenie kapitatu ludzkiego jako skfadnika kapitatu intelektualnego, w: Przedsigbiorczo$é:
szansg na sukces rzadu, gospodarki, przedsigbiorstw i spoleczenstwa, (red.) K.Piech, M.Kulikowski, Instytut
Wiedzy, Warszawa 2003, s. 285-298.
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